PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA EMPRESA:

         Servines S.L.

           (CIF: B-0000000)
Estudio integral preventivo de evaluación de riesgos laborales y planificación preventiva.

AUTOR: Alejandro Latorre Serra (aspirante a tecn.medio en prevención de riesgos laborales)

1. INTRODUCCION:

Esta establecido por mandato constitucional que los poderes públicos tienen encomendado velar por la seguridad e higiene en el trabajo. Asimismo, la incorporación plena de España en la Union Europea determina asimismo la labor legislativa en el campo de la regulación de la prevención de riesgos en el ambito laboral, cumpliendo con las directrices de la directiva 89/391/CEE relativa a la aplicación de medidas para promover la seguridad en el ambito nacional y la armonización de las diferentes legislaciones de los paises miembros al respcto.

Fruto de estos condicionantes la ley 31/1995 aprobada en el 8/11/1995 relativa a la prevención de riesgos laborales, armoniza la legislación europea y lo dispuesto al respecto en nuestra constitución con la legislación de la Union Europea e incorpora y da validez a legislación procedente de otras directrices paralelas (como la que regula la protección de la maternidad por ejpl.) Esta ley establece que la actuación de la empresa (en la protección ante riesgos laborales)  debe de estar por encima de el mero cumplimiento formal del conjunto de deberes reglamentados, sino que debe de llegar al ambito de la planificación de la prevención de riesgos laborales, adecuando el proyecto empresarial en su conjunto de la manera mas favorable para lograr dicha prevención. Para lograr esto, según el art.16 de la LPRL y el RD 39/1997 las empresas deberán realizar evaluaciones de riesgos de diversos tipos como metodos de prevención de riesgos con el objetivo de planificar y desarrollar la accion preventiva en la empresa; cumpliendo con los aspectos reglamentados respecto a su definición, contenido, procedimiento y revisión, asi como a la documentación que refleje dicha evaluación.

El objetivo de este estudio es llevar a cabo la implantación de un efectivo sistema de gestión preventiva mediante la integración de la prevención a todos los niveles jerárquicos de la empresa, para ello, se crearan los  órganos de participación y colaboración necesarios y se designaran a los/as responsables necesarios.

El objetivo de este estudio es llevar a cabo la implantación de un efectivo sistema de gestión preventiva mediante la integración de la prevención en todos los niveles organizativos de la empresa, para ello, se crearan los organos consultivos y ejecutivos necesarios, siempre dentro del seno de la organización empresarial y adaptándose a la realidad de la misma.

2. OBJETO:

EL servicio de prevención de riesgos laborales tiene como objetivo definir los riesgos laborales detectables, tanto reales como potenciales, analizando las condiciones de trabajo y el proceso productivo, así como aquellos derivados de las labores de mantenimiento y de manipulación de materiales propios de los procesos productivos auxiliares de los procesos productivos básicos de la empresa; en pro de evitar tanto accidentes (tanto de personal propio de la empresa como ajeno a ella, tanto accidentes “blancos” sin victimas o con ellas) como enfermedades profesionales derivados del desempeño de los trabajos de la funcion productiva de la empresa. Por tanto, los objetivos de este trabajo técnico son:

1º. - Identificar, localizar y valorar los riesgos existentes en la empresa y las condiciones relacionadas con ellos, a fin de concretar las medidas que deben tomarse para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores. 

2º. – Fijar criterios para seleccionar los equipos de trabajo, preparados o sustancias químicas empleados, el acondicionamiento de los locales y la organización de este, siempre en pro de la seguridad de los trabajadores.

3º. - Comprobar si las medidas existentes son adecuadas. 

4º. - Establecer prioridades en el caso de que sea preciso adoptar nuevas medidas como consecuencia de la evaluación.

El grado de eficacia del presente plan de seguridad estara directamente relacionado con la formación del personal y la información transmitida al mismo en materia de prevención de riesgos en cada operación. 

Se da cumplimiento así a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, R. D. 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevención, y demás preceptos de posterior desarrollo.

3. AMBITO DE APLICACIÓN:

La vigencia del presente Plan se inicia desde la fecha en que se produzca la aprobación expresa del presente Plan, por la Dirección de la empresa. 

Su aplicación será vinculante para todo el personal propio de la empresa para realizar sus trabajos en el interior de sus centros de trabajo, con independencia de las condiciones contractuales que regulen su intervención.

4. VARIACIONES DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD:

El Plan de Seguridad y Salud podrá ser modificado en función del proceso productivo y de las posibles incidencias o modificaciones que puedan surgir a lo largo del mismo, previa aprobación expresa de la Dirección de la Empresa.

5. IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAJO:


trabajadores en plantilla:

	Nombre:
	Apellidos:
	Cargo:

	Maria Jose
	Rizo Diez
	Gerente

	Alberto
	Pardo Ruiz
	Tecn. hardware

	Guillermo
	Montes Sansano
	Tecn. software


CARACTERÍSTICAS DE LA ACTIVIDAD:


La actividad desarrollada en las instalaciones de SERVINES S.L., consiste en la gestión de toda la actividad desarrollada por una tienda de productos informaticos con el añadido de contar con un servicio de asistencia técnica y reparación de componentes propio .El número de trabajadores en el centro de trabajo es de 3 y los materiales con los que trabajan y que están presentes en la oficina son los típicos de la actividad desarrollada, papel, consumibles de oficina, asi como componentes informaticos y herramientas de precisión para trabajos de naturaleza electrónicas no habiéndose detectado  productos o sustancias nocivas/peligrosas.

SUMINISTROS Y VERTIDOS

Suministro de energía eléctrica:

El suministro de energía eléctrica se realiza mediante enganche a la red eléctrica de la empresa suministradora.

Suministro de agua:

El suministro de agua se realiza mediante una acometida a la red urbana de suministro.

Vertido de aguas sucias y servicios higiénicos:

El vertido de aguas residuales se realiza mediante conexión a la red de alcantarillado municipal.

6. RECURSOS HUMANOS Y PUESTOS DE TRABAJO

TRABAJADORES

Plantilla total:

	personal que trabaja en o para la empresa

	tipo
	Nº Hombres

           (2)
	Nº Mujeres

(1)

	Colectivos especiales
	SE
	
	

	
	EeL
	
	

	
	M
	
	

	Relación laboral
	Fijos
	2
	1

	
	Eventuales
	
	

	
	ETT
	
	

	
	Otros
	
	

	Total trabajadores en la empresa
	2
	1

	Total:
	3


7. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
La empresa SERVINES S.L. en su estructura de gestión empresarial tiene fijado para todos sus Centros de Trabajo, el sistema de "Seguridad Integrada", es decir, considera que la Seguridad, la Higiene, la Prevención de Pérdidas y el Control de la Calidad Total, son tareas directivas a realizar por las diferentes "Líneas de Mando" habituales  y que incluyen desde la Alta Dirección hasta Jefes de Equipo, Encargados así como los Responsables Técnicos de las empresas subcontratadas, siendo todos ellos, y a su nivel, Supervisores de Seguridad.

A fin de prestar asesoramiento y apoyo en materia de prevención de riesgos laborales, y dar cumplimiento a la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, y R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, SERVINES S.L. tiene concertado el servicio de Prevención de Riesgos Laborales con Alejandro Latorre Serra agente acreditado (N.A. eso espero) definitivamente por la Xunta de Galicia para actuar como Servicio de Prevención ajeno. 

La empresa fija como política a la hora de establecer prioridades que la Prevención de Accidentes ocupe el mismo nivel de importancia que la Producción, la Calidad y los Costos.
Razon social : SERVINES S.L.   


           


Centro de trabajo: C/ Cienfuegos 1





Actividad: venta y mantenimiento de sistemas informaticos (hardware y sofware)





Sector: servicios





Domicilio: C/ Cienfuegos 1





Localidad/provincia: Alicante





Telefono: 966806289





C.I.F. : B-0000000








